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Explorative Studie
zu niedrigschwelligen Angeboten der
Integrationsférderung fiir besonders
forderbediirftige Jugendliche
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Ablauf (1)

1. Was kann Niedrigschwelligkeit bedeuten?

2. Studiendesign

3. Kurzer Einblick in die Vorrecherche zu den rechtlichen
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Ablauf (2)

5. Empirische Ergebnisse — Einblicke in die Fachlichkeit
niedrigschwelliger Projekte

6. Die Sicht der Teilnehmerlnnen
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&Pﬂ‘“‘@ 1. Was kann Niedrigschwelligkeit
bedeuten?

= Prinzip der Gestaltung sozialer Dienstleistungen

= Begriff verweist auf die Zugénglichkeit bzw. Erreichbarkeit
als zentralen Aspekt




Pt Verschiedene Ansatze
von Niedrigschwelligkeit in der Praxis

» Ansatz in der Drogenhilfe, Familienhilfe, Jugendhilfe...,

= Ubergreifende” Kriterien:
Geringe Anforderungen bezlglich Teilnahme; mdglichst
barrierefreier Zugang, auch aufsuchende Arbeit;
Freiwilligkeit; friihe Hilfen/Pravention; Akzeptanz und
Verstehen; Alltagsnahe und Lebensweltorientierung
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e Auf neuen Wegen ... Niedrigschwelligkeit
und Beschaftigungshilfen

= Bisher kein breiter Ansatz in der beruflichen
Integrationsférderung junger Menschen

= Niedrigschwellige Hilfen quasi als neues
Organisationsmodell in der Beschaftigungsférderung

= Verankerung von Niedrigschwelligkeit in der taglichen
Arbeit der Projekte
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L« Niedrigschwelligkeit in beruflicher
Integrationsférderung zeichnet sich aus ...

= durch die Annahme, dass anderweitige Hilfen fir junge Menschen
gréBere Hirden und Barrieren aufweisen

= durch Uberlegungen, wie junge Menschen trotzdem und anders
erreicht werden kdénnen

2. Studiendesign

. Expertengespréach
Literatur- und und Aufbereitung
Dokumentenrecherche der Ergebnisse

Présentation und

Dlskusglon der Erstellung eines
Ergebnisse auf der Abschlussberichts
Fachtagung am 02.12.09
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w3, Kurzer Einblick in die Vorrecherche zu den

rechtlichen Rahmenbedingungen

= Ziel: Uberblick tiber gesetzliche Vorgaben und
Rahmenbedingungen sowie Integrationsbegriff

» Recherchen in: Gesetzestexten / einschlagigen
Diskussionsbeitragen / Anweisungen und
Empfehlungen der Bundesagentur flr Arbeit
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@,d‘:‘\!e\@ Ziele in SGB I, Il und VIII
mit Blick auf férderbedurftige junge Menschen
SGB II SGB Il SGB VI

Beschaftigungsférderung
erwerbsféhiger und
hilfebeduirftiger junger
Menschen mit dem Ziel
der Eingliederung in den
1. Arbeitsmarkt

Beschaftigungsférderung
lernbeeintrachtigter und
sozial benachteiligter
junger Menschen mit der
Zielrichtung der
Beschéftigung auf dem
1. Arbeitsmarkt

Ausgleich von
Benachteiligungen und
Uberwindung von
Beeintrachtigungen auch
mit Blick auf soziale
Integration
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Tdesn® Wandelnde Rahmenbedingungen flr
niedrigschwellige Projekte

= Schnittstellenproblematik / verstarkte Konkurrenzsituation des § 13
SGB VIl seit Einfihrung des SGB Il zum 01.01.2005

» Einfluss der Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
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Einige gesetzliche Regelungen mit Blick auf
niedrigschwellige Projekte

SGBII SGB il SGB VIl

,Weitere Leistungen“ nach Aktivierungshilfen § 13 Abs. 1 SGB Vil
§ 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il (§ 241 Abs. 3a SGB Ill) sozialpadagogische
Hilfen
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e 4, Finanzierungsmodelle der niedrigschwelligen
Projekte — Einblicke in die Empirie
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5. Empirische Ergebnisse — Einblicke in die
Fachlichkeit niedrigschwelliger Projekte

Projektstrukturen/Team

Sicht auf Zielgruppe/Bedarf
Akzeptanz/Respekt

Gestaltung von Zugéangen

Formulieren von Integrationszielen
Fachliche Anséatze der Projektkonzeption

Finanzierungskonstrukte
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Projektstrukturen/Team

kleine Trager/kleine selbstandige Einheiten

kleine Gruppen

hochkomplexe ,Gebilde“

langerfristig entwickelte Konstrukte mit regionalem Bezug

gute (familiare) Atmosphare, Respekt, Freundlichkeit,
(,WohlfGihlatmosphére*)

verschiedene ,Personlichkeiten”

,Mit dem Team steht und féllt alles. Du kannst die super Konzeption
haben, fachlich fundiert und mit teuren Testinstrumentarien, aber am
Ende steht und fallt alles mit dem Team.... Man muss das Team
mindestens genauso pflegen wie den Teilnehmer, manchmal sogar
noch mehr. Weil das ist ein Knochenjob, und da kommt man schnell an
seine Grenzen*




WErs/y
N cA

K de sh?’\@

Sicht auf Zielgruppe

Heterogenitat und Dynamik

vielfach Abbriiche formaler Bildungssettings — Scheitern,
~vergessen worden®

Armut und Gentigsamkeit: mit wenig auskommen
Sucht: Drogen, Alkohol, Computer
still/zurickgezogen/unsichtbar — laut/auffallig/sichtbar
Schwierigkeiten, sich selbst auszudriicken

seelische Probleme quer durch alle Bildungsschichten

fehlende soziale Unterstitzung
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Professioneller Handlungsbedarf

Orientierung fir Leben (und Beruf)
Auseinandersetzung mit sich, mit Kérper
sich selbst thematisieren, ausdriicken
Selbstbewusstsein entwickeln
Verantwortung Gbernehmen

Uberleben, Stabilisierung

,Bei einigen geht es aber erst mal ums ,nackte Uberleben’, bei denen
muss man Uber die augenblickliche berufliche Perspektive gar nicht
sprechen, da geht es darum, irgendwo erst mal anzukommen, den
FuB irgendwo reinzubekommen, froh zu sein, dass man einen Platz
gefunden hat wo man regelm&Big hingeht...*
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Akzeptanz/Respekt

Racksicht auf persénliche und jugendkulturelle Situation
(Lebenslage)

,Die Jugendlichen nehmen wie sie sind*

,Man kann sich drauf verlassen, dass man hier mit Respekt
behandelt wird*

»Jeder ist eine Bereicherung fir die Gruppe*

+Wir gehen davon aus, dass Jg. auch Bedirfnisse mitbringen, die sie
nicht abschleifen missen, um hier reinzupassen, sondern die
Struktur, also das was wir bieten, gibt auch die Mdéglichkeit, anders
Zu sein”
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Gestaltung von Zugangen

Kommunikative Klarung
- gemeinsame Absprache zwischen Trager/ Grundsicherung/ JA
- Vorauswahl durch GS-Trager/Klarung beim Trager

- freier Zugang und spatere formelle Konstruktion
Konstruktion von Freiwilligkeit
transparente ,Schwelle”
»Erzwingen*“ von Entscheidungen

Herstellen biografischer Passungen
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sintegration in Ausbildung und Arbeit* als ,offizielles Ziel* im
Hinterkopf

LArbeits- und Lebensfahigkeit®, individuell zu bestimmen
= Schritte Richtung Arbeit und Ausbildung
- Kommen/Wiederkommen
- Praktikum, Schulabschluss, Ausbildung (meist tiberb.), Job
- Infos
= Positive Erfahrungen von Arbeit vermitteln
- sich wohlfiihlen, SpaB haben, Befriedigung aus Arbeit ziehen
- eigenen Projekten nachgehen
- sich im Produkt wiederfinden

- ,Welt neben Hariz IV als lohnende Option wahrnehmen*
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Formulieren von Integrationszielen

= Schritte Richtung Selbstbestimmung
- ,selbstbestimmt in gewissen Grenzen sein Schicksal bestimmen®
- ,selbst anfangen sich zu bewegen*
- ,den eigenen Kopf benutzen lernen”
- ,eigene Perspektiven finden*
= Schritte Richtung Teilhabe am sozialen Leben
- ,rgendwo ankommen, reinkommen, einen Platz finden“
- sich 6ffnen, anfangen zu reden;
- positive Kontakte finden

- Tagesstruktur bekommen
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Fachliche Ansatze der Projektkonzeption

= von den Jugendlichen/jungen Erwachsenen ausgehen
- Probleme als Kompetenz ,drehen”

- ,Wer bist du, wo stehst du?“

» Vertrauen und Bindung
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Fachliche Ansatze der Projektkonzeption

= Partizipation/Mitbestimmung
- ,Was willst du/wollt Ihr hier einbringen? Was braucht ihr hier?*

- Einbeziehen in Arbeitsplanung, Materialbeschaffung,
Ausflugsplanung

- eigenstandige Arbeitsauftrage
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Finanzierungskonstrukte

= Kreative Suche nach Finanzierung

- Synchronisation von fachlichem Bedarf und finanziellen
/rechtlichen Mdglichkeiten

- Nutzung von Spielrdumen
= Kommunikative Aushandlung
- gutes Gesprachsklima zw. Grundsicherung/JA und Tréager
- Uberwiegend vom Trager ausgehend
- EinflieBen der fachlichen Sicht des Tragers

- gemeinsame Fallbesprechungen
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6. Die Sicht der Teilnehmerlnnen
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Prinzipielle Bestatigung der Mitarbeitersicht

= Akzeptanz: fihlen sich verstanden und angenommen

Flexibilitat: individuelle Mdglichkeiten

Arbeitsorientierung und ,Verdienen*

abwarten was kommt, ,zuviele Vorerfahrungen®

z.T. harte Kritik an Grundsicherungstragern

z.T. harte Kritik an vorherigen MaBnahmen anderer Trager

~Hier kommst du her und wirst gegriiBt als wenn du hier schon tausend Jahre
arbeitest, du kriegst was du willst, du kannst das machen was du willst — passt.
Hier musst du auch nicht aufpassen was du sagst, also wenn du mal was
falsches sagst. Da bei xy, da kriegst du paar in die Fresse.”
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7. Ausblick: Wir brauchen eine
niedrigschwellige Jugendsozialarbeit!

Fachlich fundiertes Organisationsmodell:

= vom Jugendlichen ausgehend...

= prof. Handlungsbedarf bestimmend...

= Entwicklungsmdoglichkeiten transparent klarend...
= individuelle Perspektiven formulierend...

= flexible Hilfestrukturen gestaltend...

= kooperativ Finanzierungsinstrumente nutzen
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7. Ausblick: Wir brauchen eine
niedrigschwellige Jugendsozialarbeit!

Professionelle Antwort auf:
= Heterogenitat der Zielgruppe und Bedarfe
= Vermischung von Beschéftigungs- und Jugendhilfebedarf

= fehlende formelle Integrationsperspektiven

(Orientierungsdilemma der JBH)
= Vielfalt der Integrationsperspektiven
Probleme:
= enger werdende Finanzierungsspielraume

= Ausschreibungspraxis
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Vielen Dank!
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