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Methodik:

• Arbeitspädagogik

• Gruppenarbeit / -aktivitäten

• Einzelfallhilfe

• aufsuchende Arbeit 



Arbeitsfelder:

• Bau / Garten- und Landschaftsbau

• Schreinerei
• Gastronomie / Hauswirtschaft

• Medien

� Arbeitserprobung / Eignungsanalyse
� Arbeiten mit Ernstcharakter für gemeinnützige Einrichtungen

� Qualifizierung

Arbeitszeit : 7:30 bis 15:30 Uhr

2 Tage Urlaub pro Monat



Probleme nach einjähriger Laufzeit:

• schlechte Stimmung („Sklavenarbeit“)

• Zoff innerhalb der Gruppen
• hohe Fehlzeiten

• viele Abbrüche

• Überforderung von Teilnehmern

Veränderungen am Konzept:

• Modul check-in für Teilnehmer die von bisherigen Rahmenbedingungen überfordert 
waren

• Fixierung des Donnerstags für sozialpädagogische Gruppenangebote (Ritualisierung)

• tägliches, gemeinsames Frühstück in den Arbeitsfeldern
• weitere Gruppenangebote (Fahrt nach Belgorod)



check- in (Fahrradwerkstatt)

• kürzere Arbeitszeit (8-14 Uhr)

• gemeinsames Frühstück
• intensive sozialpädagogische Betreuung

• Weckdienst

• aufsuchende sozpäd. Arbeit

� aber auch:  Arbeiten mit Ernstcharakter: Fundräder werden repariert, vermietet und 
versteigert.

Das Modul check-in ist über den Gruppendonnerstag mit Basisgruppe der Lernwerkstat

verbunden.

� Zielstellung: Übertritt in Basisgruppe der Lernwerksatt





2. Vernetzung
monatliche Strukturrunde (Einzelfallbesprechung)mit:

• Fallmanagement jenarbeit

• Jugendamt

• Jugendberufshilfe Thüringen (Agito)

Vernetzung in der täglichen Arbeit mit diesen Partnern sowie:
• Drogenhilfe
• Suchtberatung

• Schuldnerberatung

• Etc.



3.Finanzierung 2009

Projektkosten: 3 Fachanleiter / 2 Sozialpädagogen / Sachmittel

43% kommunaler Eigenbetrieb jenarbeit
57% über Gesellschaft für Arbeits- und Wirtschaftförderung des Freistaates 

Thüringen durch den Europäischen Sozialfond

+
10.000 € für Gruppen- und Projektarbeit durch die Stadt Jena



Austrittsgrund Teilnehmer
• Abbruch der Maßnahme 12  

• arbeitslos 6 

• Haft / Arrest 1  
• Festeinstellung 3 

• schul. Ausbildung 1 

• Ausbildung 1. Markt 2 
• geförd. Ausbildung 2 

• Bundeswehr 1  

• Schwangerschafts-/ Erziehungsurlaub 
1 



42 Austritte
• 2 betriebliche Ausbildung

• 15 geförderte Ausbildung

• 1 schulische Ausbildung
• 1 Studium

• 1 Arbeitsverhältnis auf 400 € Basis

• 7 Folgemaßnahmen
• 2 Umzüge

• 1 vorübergehend  arbeitsunfähig

• 2 Schwangeren- / Erziehungsurlaub

• 9 arbeitslos
• 7 Abbruch

6 verblieben im Projekt


