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Methodik:

Arbeitspadagogik

Gruppenarbeit / -aktivitaten

Einzelfallhilfe

aufsuchende Arbeit
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Arbeitsfelder:

Bau / Garten- und Landschaftsbau
Schreinerei

Gastronomie / Hauswirtschaft
Medien

Arbeitserprobung / Eignungsanalyse
Arbeiten mit Ernstcharakter flir gemeinnutzige Einrichtungen
Qualifizierung

Arbeitszeit : 7:30 bis 15:30 Uhr
2 Tage Urlaub pro Monat
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Probleme nach einjahriger Laufzeit:

e schlechte Stimmung (,Sklavenarbeit®)
o Zoff innerhalb der Gruppen

* hohe Fehlzeiten

» viele Abbriiche

« Uberforderung von Teilnehmern

Verdanderungen am Konzept:

 Modul check-in ftr Teilnehmer die von bisherigen Rahmenbedingungen Uberfordert
waren

» Fixierung des Donnerstags fir sozialpadagogische Gruppenangebote (Ritualisierung)
» tagliches, gemeinsames Fruhstlck in den Arbeitsfeldern
« weitere Gruppenangebote (Fahrt nach Belgorod)
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check- in (Fahrradwerkstatt)

o kirzere Arbeitszeit (8-14 Uhr)
 gemeinsames Frihstick

* intensive sozialpadagogische Betreuung
 Weckdienst

e aufsuchende sozpéad. Arbeit

aber auch: Arbeiten mit Ernstcharakter: Fundrader werden repariert, vermietet und
versteigert.

Das Modul check-in ist tber den Gruppendonnerstag mit Basisgruppe der Lernwerkstat
verbunden.

Zielstellung: Ubertritt in Basisgruppe der Lernwerksatt
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2. Vernetzung
monatliche Strukturrunde (Einzelfalloesprechung)mit:

« Fallmanagement jenarbeit
 Jugendamt
« Jugendberufshilfe Thiringen (Agito)

Vernetzung in der taglichen Arbeit mit diesen Partnern sowie:
* Drogenhilfe

* Suchtberatung

» Schuldnerberatung

 Etc.



3.Finanzierung 2009

Projektkosten: 3 Fachanleiter / 2 Sozialpadagogen / Sachmittel

43% kommunaler Eigenbetrieb jenarbeit

57% Uber Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftférderung des Freistaates
Tharingen durch den Europaischen Sozialfond

+
10.000 € fur Gruppen- und Projektarbeit durch die Stadt Jena



Vermittlung Lernwerkstatt Stand
1.8.07
(29 Austritte)

Schwangerscha

geford. Bund ft/Erziehungs-
Ausbildungdusbildung 3%, urlaub; 1

harkt 7%

Abbruch der
Malnahme
41%

Festeinstel

10%
Haft / Arrest

4%

ohne
Ferspektive f

ALO

21%

Austrittsgrund Teilnehmer
Abbruch der MalRnahme 12
arbeitslos 6
Haft / Arrest 1
Festeinstellung 3
schul. Ausbildung 1
Ausbildung 1. Markt 2
geford. Ausbildung 2

Bundeswehr 1

Schwangerschafts-/ Erziehungsurlaub
1



Vermittiung TN Lernwerkstatt
1.1.-01.9.09; 48 Teilnehmerlnnen; Stand 01.09.09
“unter § Tage"
reguldrer Austritt 1% peforderte
19% Abbagh Ausbildung

4;\] alu‘a

1l Ausbildung
%

Arbeit
Schwangerschalt/Er M
chungs-urlaub/krank schulische

™ FolgemaBinahme Ausbildung/ Studium

15% &

42 Austritte

e 2 betriebliche Ausbildung

e 15 geforderte Ausbildung

e 1 schulische Ausbildung

e 1 Studium

* 1 Arbeitsverhéltnis auf 400 € Basis
* 7 FolgemalRnahmen

e 2 Umazlge

e 1 vorubergehend arbeitsunfahig

e 2 Schwangeren- / Erziehungsurlaub
* 9 arbeitslos

e 7 Abbruch

6 verblieben im Projekt



