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3 Sektoren
des deutschen Ausbildungssystems

Duales

T e Schulberufssystem | | Ubergangssystem

Neues Ubergangssystem®in NRW

' ...fasst darunter alle Ausbildungsangebote, die unterhalb einer qualifizierten
Berufsausbildung liegen bzw. zu keinem anerkannten Ausbildungsabschluss flihren,
sondern zu einer Verbesserung der individuellen Kompetenzen

von Jugendlichen zur Aufnahme einer Ausbildung oder Beschaftigung

zielen und zum Teil das Nachholen eines allgemein bildenden

Schulabschlusses ermaglichen,, (Autorengruppe Bildungsberichtserstattung 2010).
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Ubersicht 1: Verteilung der Neuzugénge auf die drei Sektoren des beruflichen Aushildungssystems

1995 und 2000 bis 2008°
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Quellen: KonsorTium BiLounaseericHTERSTATTUNG 2006, AuToReENGRUPPE BiLDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2008 und 2010
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Ubersicht 4:  Anzahl der befragten Experten nach ihrer institutionellen Herkunft
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Quelle: BIBB/Bertelsmann Stiftung Expertenmonitor-Befragung 2010

» Auch in Zukunft wird ein Uber-
gangssystem unverzichtbar sein.

P Fir Jugendliche sind die MaR-
nahmen und Bildungsgdnge des

Ubergangssystems Warteschleifen,

in denen sie ihre Zeit verschwenden.

» Die finanziellen Mittel und das

Personal im Ubergangssystem miis-

sen effektiver eingesetzt werden.

» Im Ubergangssystem gibt es zu

viele verschiedene MaRnahmen und
Bildungsgiange.

® stimmt (eher) nicht ® weder/noch = stimmt (eher) Folie: Peter Walbrol. JBH-Dusseldorf
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Beschluss des Ausbildungskonsens zur

~ Gestaltung eines US Schule-Beruf

In der laufenden zweiten Phase des Ausbhildungskonsens NRW beteiligen sich das NRW-Arbeitsministerium, das
NRW-Schulministerium, die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit, die Landesvereinigung der
Unternehmensverbande Nordrhein-Westfalen e.V., der Deutsche Gewerkschaftsbund, die Vereinigung der Industrie-
und Handelskammern, der Nordrhein-Westfalischer Handwerkstag, der Westdeutscher Handwerkskammertag, die
Landesvereinigung der Fachverbéande des Handwerks, der Verband freier Berufe, der Kommunale
Arbeitgeberverband, der Stadtetag, der Stadte- und Gemeindebund und der Landkreistag.

Nachhaltige Studien- u. Berufsorientierung
Schlanke und klare Angebotsstruktur

Deutliche Reduzierung der existierenden Angebote

Integration aller Jugendlichen mit und ohne Fdérderbedarf in Ausbildung
und Arbeitsmarkt

| Risikogruppe ca. 20% der SuS im 9. Schulbesuchsjahr

Folie: Peter Walbrol, JBH-Dusseldorf
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1. Verbindliches, standardisiertes, geschlechter-
sensibles, flachendeckendes Angebot der
Berufsorientierung fur alle Schulformen

2. Praventiver individueller Férderansatz ab 7./8.
Schulbesuchsjahr flr besondere Zielgruppen

3. Konsequentes Organisieren des Ubergangs von der
Schule in Ausbildung

4. Sicherstellung von Ausbildungsangeboten:
Umwandlung von WarteschleifenmalRnahmen in
abschlussrelevante Angebote

5. Gesamtverantwortung des Landes, Koordination
und Steuerung auf kommunaler Ebene

7 23.03.2011 , Ubergangssystemu
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1. Beginn mit Zielgruppen in Haupt-, Gesamt-,
Forderschulen
2. Nutzung der Erfahrungen von STARTKLAR! und

Zukunft Fordern (Berufsfelderkundung; zusatzl.
Praktika;, Kompetenzanalyse und Forderplanung)

3. Systematische, im Akteurs-Team abgesprochene
Beratung und Empfehlung

4. Hinreichendes Angebot von Ausbildungsplatzen
durch vernetzte Nutzung von betrieblichen,
schulischen, aul3erbetrieblichen Lernorten

5. Vermeidung / Abbau von Doppelstrukturen

8 23.03.2011 ) Ubergangssystem“



Modell: NRW
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Duales System (Betriebe und Land)
Ausbildung BaE (BA/Jobcenter und Land)
F vollzeitschulisch, méglichst mit Kammerabschluss (Land)
or
d
Berufsvor- | er teilzeitschulisch (BA und Land): KSoB» mit Werkstattjahr oder BvB
bereitung | pl vollzeitschulisch (Land): BFS oder KSoB?» mit Betriebspraktikum Jugen
a dwerk
n: statte
in ) n, JH
Klasse 10 | (i Anschlussperspektive durch Ubergangspraktika; Begleitung /
vi JBH?)
O du STAR-';' Praxiserprobung (1 Berufsfeld: Bildungstrager + betrieblich); (Kom
ell (ﬁlﬁlﬁg{- indiv. Férderung Ausbildungsreife; Beginn Berufsberatung mune
n +
g sehulicch) Kompetenzen feststellen durch praktische Arbeit in 3 Land)
Klasse 8 | €9 Berufsfeldern
lei Potentialanalyse - Berufsorientierung (Bildungstrager,
tu 3 Berufsfelder)
ng
{lasse 5-7
Arbeitsweltbezug

1) KSoB = Klassen fur Schiler/innen ohne Berufsausbildungsverhaltnis (2 Tage die Woche, zur Erflllung
der Berufsschulpflicht)
2) JH / JBH = Jugend(berufs)hilfe nach SGB VIII / Kinder- und Jugendhilfegesetz
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Zielgruppen und

Ausbildungsreife Jugendliche in duale, schulische Ausbildung oder Studium

* Betriebe, Berufskollegs, Universitaten/Hochschulen

Noch nicht ausbildungsreife Jugendliche in dualisierte Berufsvorbereitung

» Qualifizierungsbausteine strukturierte Angebote an den Berufskollegs mit
Betriebspraktika

« EQ-Platze
e Aktivierungshilfen
» Zeitliche flexibilisierte BvB incl. nachtraglicher Schulabschluss

« Ubergang in BaE, Teilqualifizierung und Beschéftigung fiir Benachteiligte, die nicht
betrieblich einminden

Nicht ausbildungsreife Jugendliche mit besonderem Férderbedarf

» Jugendwerkstatten fiir schwierige Jugendliche mit psychischen, sozialen oder
familiaren Problemen

11 Folie: Peter Walbroél, JBH Disseldorf
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L andesreqgierung (mit Partnhern):

» Sicherstellung von Berufsorientierung und Ausbildungsreife

» Umsteuerung von berufsvorbereitenden Bildungsgangen am
BK zu berufsabschlussbezogenen Bildungsgangen

v dualisierte Berufsvorbereitung und gezielte Herstellung der Ausbildungsreife

v' Anrechenbarkeit auf betriebliche Ausbildung und fiir die Zulassung zur Kammerprtifung
entsprechend dem regionalen Bedarf

Agenturen fir Arbeilt / Jobcenter:

» Finanzielle und inhaltliche Sicherstellung der Prozesse und
MalRhahmen von Berufsorientierung, -vorbereitung und

_atichildiinm
auaU||UUI|U

Wirtschaft:

» Erhohte Anstrengung bzgl. Ausbildungskapazitaten
» Bereitstellung von betrieblicher Praxiserfahrung

Kommunen:
» Koordination der regional notwendigen Prozesse

12 23.03.2011 ,Ubergangssystem* und Erganzung durch PW/JBH



e Etablierung einer durchgangigen und flachendeckenden praventiv angelegten
Berufsorientierung in allen Schulen ab 8. Klasse mit Ausbildungsgarantie

« Neuordnung des Ubergangssystems fiihrt fir den GroRteil der Schillerinnen und Schiiler
zu einer deutlichen Verbesserung der Ubergangschancen

Cha ncen » Verschlankung des Ubergangssystems
» Einbeziehen von Bildungstragern in die Berufsorientierung an Schulen in Klasse 8/9

e Sicherstellung von AusbildungsmaRnahmen durch die Umwandlung von
~WarteschleifemaRnahmen® in abschlussrelevante Angebote

Risiken

Aktive Beteiligung der JSA und ihrer Zielgruppekompetenzen an der Gestaltung des NUS nutzen
Férderung noch nicht ausbildungsreifer und arbeitsmarktferner Jugendlicher sollte Aufgabe der
JSA bleiben

Foérderung abschlussrelevanter und anschlussfahigerer modulare Ausbildungsangebote in

Empfeh|ungen Kooperation mit JSA und Berufskollegs (Modell: 3. Weg) und Abstimmung der Kompetenzen
Beschaftigungsforderung fir nicht ausbildungsfahige oder ausbildungsunwillige Jugendliche,

die arbeiten wollen, aber wegen fehlender (Schlussel-) Kompetenzen, keine Beschaftigung

finden

Bereitschaft der Betriebe zur Ausbildungsibernahme leistungsschwacherer Bewerber (,,80%-

\ Anwarter*)

13 Folie. Peter Walbrol, JBH Diisseldorf
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Grundmodell g atlom i Scclalcs
(0 es Landes Nordrhein-Westfalen
CSTARTKLAR'!

Entscheidungskompetenz der Jugendlichen

Beratung Beratung Beratung
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Hoch- Duale Ausbildung
schule ungefordert, ggf. begleitend unterstiitzt

Beschiftigung

Typ 1 Typ 2
Subsidiare, betriebsnahe Ausbildung Herstellung von Ausbildungsreife

Berufsbildende Bildungs-

Betriebe Schule trager

Berufsschule Bildungstrager

wa)sAs
-sBuebiaqn

Zielgruppe: Zielgruppe:
Marktbenachteiligte und ausbildungswillige Schulabsolventen mit ,,extremen” Formen
Jugendliche mit Férderbedarf fehlender Ausbildungsreife

Schulische Berufsorientierung (BO)
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Abb. E1-3: Verteilung der Neuzuginge auf die drei Sektoren des beruflichen Ausbildungs-
systems nach schulischer Vorbildung® 2006 und 2008 (in %)
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Schaubild 3: Verteilung der Neuzuginge nach Lidndern in das Ubergangssystem nach Teilberei-
chen des Berufsbildungssystems (in %)

2000 ®2004 [E2006 [12008
Tharingen Lo

22.

Schleswig-Holstein

21,9

r

Sachsen-Anhalt

Sachsen 21,6

Saarland 38,2

Rheinland-Pfalz 36,4

Nordrhein-Westfalen 36,4 97.08

Niedersachsen 4276

Mecklenburg-Vorpommern 279

Hessen 32,4

Hamburg 27,0

Bremen 22 2

Brandenburg 27,5

Berlin 25,7

Bayern 23,7

Baden-Wiurttemberg 40,3

Quelle: BMBF, Autorengruppe Bildungsberichterstattung, Bildung in Deutschland 2010, Tab. 1-3web; Bildung in
Deutschland 2006, Tab. E1-4web und Tab E



Schaubild 7: Neuzugange in die drei Sektoren des Berufsbildungssystems nach Nationalitat
(in %) 2009/10

Ubergangssystem

Schulberufssystem

Duales System

M Deutsche [OAuslander

Quelle: Landesdatenbank (IT.NRW), Tab. E12.3, Schulische Herkunft der Schiiler/innen nach Teilberei-
chen des Berufsbildungssvstems



