Reformansatze und Diskussionen
am Ubergang Schule-Beruf.

O




1. Das Ubergangsproblem

O

» gualitative Beschreibungsdimension

o misslingende/problematisch verlaufende Ubergange zwischen
Statuspassagen und Lebensphasen

o Defizite Jugendlicher (fehlende Schulabschlisse, fehlende
Ausbildungsreife, Bildungsbeteiligung...)

» Quantitative Beschreibungsdimension
o Versorgungsproblem
o Einmundungen ins Ubergangssystem




das ,,Ubergangssystemproblem*

die ,,neue Jugend*
Inklusives Berufsbildungssystem
demografischer Wandel

Fachkraftemangel



Entspannung am Ausbildungsstellenmarkt

Bewerberrickgang: ,,vom Lehrstellenmangel zur
Bewerberlicke*

rticklaufige Einmundungszahlen ins Ubergangssystem

Veranderung der betrieblichen Bewerberauswahl und
Ausbildungsaktivitaten

Entstehung neuer beruflicher Bildungsgange



4. Zukunft des Ubergangssystems

O

» Rlcklaufige EiInmundungszahlen ins
Ubergangssystem und scheinbare Entspannung am
Ausbildungsstellenmarkt,

dennoch wird es immer die ,,Problemjugendlichen® geben, die
ein Unterstiitzungsangebot am Ubergang Schule-Beruf
bendtigen.

dennoch werden Jugendliche immer Unterstltzung bei der
Berufswahl oder am Ubergang in den Beruf brauchen.




4. Zukunft des Ubergangssystems

O




5. Reformansatze

O




LZAlllanz far Jugend® (BMFSFJ)

Empfehlung HA BIBB: Leitlinien zur Verbesserung
des Ubergangs Schule-Beruf

Initiative ,,Ubergange mit System*



6. Reformansatze: , Allianz far Jugend*
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6. Reformansatze: , Allianz far Jugend*

O

» Vernetzung
o politischer Ressorts
o relevanter Akteure

» Neuausrichtung politischer Aktivitaten:

o Abkehr von einer Jugendpolitik, die sich verstenht als Krisen- und
Problempolitik, hin zu einer

o Befahigungs- und Teilhabepolitik

» neue Sichtweise auf Jugendliche:
o mehr Wertschatzung Jugendlicher
o mehr Anerkennung der Lebensphase
o mehr Partizipation und Teilhabe




6. Reformansatze: , Allianz far Jugend*

O




6. Reformansatze: ,Allianz far Jugend®

O

» Handlungsschritte: dialogische Einbindung aller Akteure
o Uberprifung und ggf. Verbesserung jugendpolitischer
Rahmenbedingungen
Revitalisierung der Jugendhilfeausschusse
Bessere Steuerung
lokale Allianzen
EinfUhrung Kinder und Jugendberichterstattung

) ¢
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o Beteiligung Jugendlicher (aktive Einbindung und Beteiligung
Jugendlicher, ePartizipation)

o Internationale Zusammenarbeit mit andern EU Staaten (Peer-Learning)

o Organisatorische Veranderungen im BMFSFJ (Reform des Kinder- und
Jugendplan des Bundes)




6. Reformansatze: , Allianz far Jugend*
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6. Reformansatze: Empfehlung HA BiBB
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6. Reformansatze: Empfehlung HA BiBB

O




6. Reformansatze: Empfehlung HA BiIBB

O)




6. Reformansatze: Empfehlung HA BiIBB

O

» Leitlinien und Handlungsansatze
o frahzeitige Vorbereitung und rechtzeitige Pravention

o Individuelle Forderung, Begleitung, Beratung fur Benachteiligte:
Berufseinstiegsbegleitung, Berufswegeplanung

o Praxisnahe zu Beruf und Betrieb: Vorrang betrieblicher Angebote

o Regionale Koordinierung und Steuerung: Strukturanpassungen ftr
eine Umstellung von Projektarbeit zu Regelangebot

o Transparenz und Anschlussfahigkeit: Einsatz bundeseinheitlicher
Standardisierungsinstrumente

o Evaluation, Wirkungsanalyse und Fortschreibung




6. Reformansatze: Empfehlung HA BiBB

O




» Zielstellungen

Entwicklung/Beforderung eines transparenten Systems im
,Ubergangsbereich zwischen Schule und Arbeitswelt®, das sich
In lediglich zweli Strange unterteilt (in Anlehnung an
~Berufsausbildung 2015%):

fur ,,nicht ausbildungsreife Jugendliche* zur Herstellung der
notwendigen Ausbildungsreife

far ,,ausbildungsreife Jugendliche* ohne Ausbildungsplatz keine
UbergangsmaRnahmen, sondern Ausbildung in Dualem System,
Schule oder Trager



6. Reformansatze: ,,Ubergange mit System*

O

» Problem/Ausgangspunkte/Ansatze
o sinkendes Bildungsniveau in der Gruppe der 20-30-jahrigen

o Problem misslingender Ubergange bleibt bestehen

o Verscharfung der Folgen des Ubergangsproblems durch
demografischen Wandel (Fachkraftemangel)

o das bestehende System erzeugt zu hohe Kosten und gilt als ineffizient

o zunehmende Heterogenitat benachteiligter Jugendlicher und ihrer
Gefahrdungen sowie von ,,Marktbenachteiligten




Leitlinien:
Duales System hat zentrale Bedeutung
Zwei Grundtypen des Ubergangs:

Vermittlung von Ausbildungsinhalten (fur ausbildungsreife
Jugendliche)

individuelle Forderung in Verbindung mit der Vermittlung einer
Abschlussperspektive (fur nicht ausbildungsreife Jugendliche)

3 Postulate

Heterogenitat gerecht werden

Anlehnung an anerkannte Ausbildungsberufe

Integration betrieblicher Ausbildungsphasen
Optimierung der Steuerung

bedarfsgerecht

kurz/individualisiert

abschlussorientiert



6. Reformansatze: ,,Ubergange mit System*“
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6. Reformansétze: ,,Ubergange mit System*
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6. Reformansétze: ,,Ubergange mit System*

O

3. Ausgestaltung der Bereiche:

Berufsorientierung: frihzeitige Berufsorientierung zur
Vermeidung/Reduzierung ausbildungsunreifer Jugendlicher
noch wahrend der allg. bildenden Schule
bewahrte Kernelemente (good practice):

Diagnose

Berufseinstiegsbegleitung

Forderplanung

Motivationsentwicklung

Entwicklung von Selbstlernkompetenzen

Praktika




3. Ausgestaltung der Bereiche:

Ubergang: Abstimmung vielfaltiger Férderangebote auf
Bundes-/Landereben, curriculare Profilierung, klare
Verantwortlichkeiten und Abstimmung
Kernelemente

Diagnostik

Eigenverantwortung starken

individuelle Begleitung/Forderung

kontinuierliche Dokumentation

,duale Ausrichtung*

berufliche Anschlussorientierung




Ausgestaltung der Bereiche:

Subsidiare, betriebsnahe Formen der Berufsausbildung:
aulBerbetriebliche und schulische Formen der
Berufsausbildung

Kernelemente
ausgepragte betriebliche Praxisphasen
duale Ausbildung ist die bevorzugte Form

Authentizitat und Simulation des Betriebes als
Sozialisationsraum (Werkstattdisziplin, Meister als Vorgesetzter

usw.)
geringere Attraktivitat gegenuber betrieblicher Ausbildung

Vermeidung von Verdrangungseffekten
Durchlassigkeit in betriebliche Ausbildung




Zusammenfassung

Offenbar geht es um die nachhaltige Etablierung bewahrter
FOrderstrategien
Beispiele ...

Ausbildung in anerkanntem Ausbildungsberuf mit
Kammerprufung

Auswahl der Berufe nach Arbeitsmarktrelevanz

flexibler, frither Ubergang in betriebliche, duale Ausbildung
Betriebsnahe Ausgestaltung

modularer Aufbau

Anrechnung erworbener Qualifikationen



6. Reformansatze: ,,Ubergange mit System*

O

» Zusammenfassung

o Offenbar geht es um die Etablierung bewahrter
Forderstrategien unter neuem Etikett, dabei

o Fokus auf ,,Marktbenachteiligte” und ausbildungswillige
Jugendliche

o Fokus auf Betrieb als beruflichem Lernort, dem immer
Vorrang einzuraumen ist

o Subsidiaritat anderer, aulSerbetrieblicher, schulischer
Angebote




Reformen beschaftigen sich mit der Bewaltigung
der zunehmenden Ausdifferenzierung und
Komplexitat der Angebotsformen am Ubergang-
Schule-Beruf auf Ebene der

MalRnahmeformen

Organisation

Steuerung

Verantwortlichkeit und

durchfihrenden Institutionen

Effizienz und Effektivitat



/. Zusammenfassung

O




3. Reformen betreffen kaum die padagogische
Ausgestaltung der Angebote, hier begegnet man
bewahrtem,

Diagnostik

Forderplanung

Modularisierung

Durchlassigkeit

schnelle Ubergange

enger Praxisbezug
Heterogenitat/Binnendifferenzierung



/. Zusammenfassung

O

4. Bestimmung, Sicht auf und Umgang mit
Zielgruppen: zwischen Inklusion und Exklusivitat

Ubergangsmanagement als Angebot fir alle Jugendlichen

sozial benachteiligte, Jugendliche mit schlechten Startchancen
sollen eine besondere, individuelle FGrderung erhalten

die erhalten sie in Parallelstrukturen




/. Zusammenfassung

O

5. Akteure und die Rolle der Jugendsozialarbeit sowie
ihrer Trager am Ubergang Schule-Beruf

als ,revitalisierter Allianzpartner®, der Politik und
Lebensphase Jugend (als Entwicklungsraum) mit gestalten soll

als Netzwerkakteure, die Bildungsangebote selbst anbieten
oder vernetzen und koordinieren/managen

als subsidiares Kompensationsangebot mit voribergehendem
Charakter und geringer Attraktivitat




Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Dietmar Heisler
Universitat Erfurt
Berufspadagogik und berufliche Weiterbildung

Dietmar.Heisler@uni-erfurt.de
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